UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA: 1 DE 1
PROGESG; GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-FG-05
CERTIFICACION DE AUTORIZAGION DE PAGO PARA CONTRATOS DE PRESTAGIGN DE SERVICIOS VERSION: 16 /

Clasificaclon de Ia Informaclén: Publica B Resarvada ™ Clasificada 5 Fetha de aprobacién: 24/0142024

APELLIROS ROA OME

NOMBRES CARLOS ANDRES 7 s
CEDULA 1.026.284.323 ~ . rd
CIUDAD DONDE PRESTA EL f GRUPQ DE GESTION DE TALENTO Y
SERVICIO BOGOTA DEPENDENCIA DESARROLLO HUMANG

SR %

AT

CONTRATO N°® 3.186 VALORTOTAL | $ ] cDP 3324 RP 1232324

VIGENGIA 2024 |~ DESDE B [ JuL | 2024 | HASTA ED [ o [ 204 ¢
TIPO BE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES ]

ZADICIONY/O PRORROGA HASTA
VALOR ADIGION s 4.167.500,00] REDUCCION VALOR
2CESION?| No. CEDENTE FECHA VALOR CESION
CESIONARIO DESDE
+SUSPENSION? DESDE HASTA I ]
¢ TERMINACION ANTICIPADA? FECHA
b e 0 L]

! EAGS -
<PENSIONADO? NO ‘| NUMERO DE PAGO ULTIMO PAGO BASE DE APORTE A
COTIZACION DE SEGURIDAD | $ 1.667.000,00
REGIMEN NORESPONSABLEDEWA 7 SOCIAL,

VALOR DEL PAGO SEGUN CONTRATO $ 4,167.500,00 / NUMERC DE FAGTURA N/A
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO BASE GRAVABLE s i
(RESPONSABLE DE IVA) /
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO

500, VA -
{NO RESPONSABLE DE IVA} N 4.167.500.00 ¥
APORTES OBLIG. EN PENSION (16%) () $ 266.700 B SEniRipA
APORTES OBLIG. EN SALUD (12,5%} {*) 3 208,400 NOMBRE F. PENSION PORVENIR

ALTANSALUD ENTIDAD PROMUTORA

CLASIFICACION DEL RIESGO ARL MES ANTERIOR UNO (1) NOMBRE EPS DE SALUD SA
APORTES ARL (™} MES ANTERIOR $ 8.700 NOMBRE ARL POSITIVA

APORTES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 3

C-1799-1100-1-531058-1795060-02 Ejecttar e! modelo infegrado de planeacitn y gestitn de la Unidad 100,00% $ 4.187.500.00:

i

100,00% $ 4.167.500,00

BANGCO BANCO BCSC TIPO AHORROS No.CTA 24059236889

NOTA: (*) Bl valor de los pagoes 4 fos aportes 0% en salud,
©n esis valor deben astar exeluidos los interéses de miora $i sslos fueron causados.
("} Valér qua depende dei tivel da riesgo que establezea ia Entidad.

pensidn y Fonde de Soliddridad Pensional deben estar calculados can base en el 40% da ios honorarios mensuales {sin incluir WAY,

1° Anexo Factura oniginal {si aplica), f a salud, pension, ARL (s aplica), dél réspectivo periodo ¥y documentes establecidos £n ¢l contrato come requisitos

para pago.

pia de los aportes

2° En calidad de contratista certifico bajo la gravedad de juramente, que los documentos soporte del pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden
a ingresos provenientes def presente contrato, sujéto a tetencion en la fuente a titulo de Tenfa. Articulo 4 Decrete 2271 /18 de junio de 2.009.

3% De conformidad cen el Deéreto 1273 de 23 de julio de 2018 en la g
extemporanea y dé acuerdo a la gircular interna del GGEF donde se indic:
respectivos infereses de mora a que haya fugar

plicacion def articule 3.2.7.6 PLAZOS; manifiesto que en caso de presentar la cuenta de cobro de manera
an las fechas para radicacion de cuentas, seré responsable def pago de tos aportes a seguridad sogiat con sus

4° De acuerdo con ef articulo 89 de la Ley 2277 del 2022, los trabaj;

{SMLMV) que celebren de servicios p 3 mMes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima del cuarenta por ciento

adores independientes con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minime legal mensuat vigente
e p 1 N
{40%) del valor mensualizads del contrate, sin incluir el vator del impuesto sapre fas ventas -IVA,

3

FIRMA; CARLOS ANDRES ROA OME.
BEL SUFERVISOR DB

En mi calidad de supervisor{es) del presente contrato de prestacion de servicios,

certifico ¢l cumplimiento por parte del contratista de las
actividades descritas en el formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIONN SUPERVISOR{ES) CONTRATQS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION o GC-FO-54 INFORME FINAL ACTIVIDADES Y CERTIFICACION

SUPERVISOR(ES) (segiin corresponda), el cual serd remitido en original a Gestisn Documental para su inclusidn en el expediente
contractual, razon por la cual autorizo el pago.

. & <
v #
e DE CARGO / PROFESIONAL ¢ GRUPO DE GESTION DE TALENTO
NOMBRE | BETGY Sof ;
SUPERVISQRES LA ATz PR ROL ESPECIALIZADO DEPENDENCIA Y DESARROLLO HUMANG
GARGO
1 NOMBRE
R oL DEPENDENGIA
Q& B€ G
FIRNA. BETCY SOLART MATIZ PRAGG FRHA:
—d

Si usted copia e imprime este docu: i
pi P e documento.fa LAEGRTD lo considerara come No Corrolado y ro se hace responsable Por su consulte o uso Si desea consuitar fa version vigente y controlada, consuite siempre el Sistemna de Informacion Strategos
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE —’

Identificacién | dv Raizon Secial Clase Aportante Sucursal Principal: Direccion: Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e

. B N ; 1CBF
CC 1026284323 - L '||ROA OMECARLOS ANDRES: 7 JinpepescienTe ] | PRINCIPAL DG.2 64.A765 INT 16 APT 202 BOGOTA-BOGOTA DL, - 3059304 ho
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . ' ) : ]
‘Periedo:, CR Clave P 7 Tipe : ) - 'Feécha . i ; Pago

Pension. i saiud } 7 page Planilla. Planilla L Limite “‘Paga ’ Banco . DiasMora | Valor

2024-117 7202419 / 1405541141 = | 9477636758: I (O 2024712106 2024712706 | BANCO CAIK SOCIAL ] $675,400.]

RESUMERN DE PAGO

AFP-{ADMINISTRADORAS: 1) $349,300 $0 s0 5349, 300
PORVENIR: . 0 e 000 e a6 800,274,808 B~ 1L A ok Bt STAGIR00 -0 50 : - Y4 TET 3497300
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) I oy $53,200 50 5 $53,200
POSITIVA COMPARA DE SEGUROS™ " 14230 860,011,483 8 oL e es3d0g ST 80 LAy b e 853,200
EPS. (ADMINISTRADGRAS: 1) ' o '1 5272,900. 50 ' %0 £272,900
ALIANSALUD EPS (ANTES €OLMEDICAY EPS001 830,143,831 .20 "5 E TR ©is272,900 50 50 $272,900
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13/12/24, 17:36 Verificar Planilla

SR

aportes | : | ==
enlinea e

Verificar planilla
Verifique la validez de un soporte de pago.
For faver indigue la siguients informacién:

Tino de documento Numero de documento
Cédula de cludadania 1028284323

EPS
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

Valor aporiado a EPS

272900 &

Clave de pago
9477636258

i

-

Feriodo de colizacién {salud)
2024 “F 11 W

No soy un robot
reCAPTCHA

Privacidad - Condigiones

La informacion especificada coincide con un pago regisfrado en s sistema.

https://www‘aportesenIinea.com/autoservicioNeriﬁcarPlaniHa.aspx o 7 . k 112
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13/12/24, 18:08 Verificar Planilla

aportes -
‘enlinea ==

Verificar planilla
Verifique la validez de un soporte de pago.

Por favor indique la sigulente informacidn:

Tipo de documento Nimero de documenio
Cédula de cludadania w2 1626284323

EPS
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) %i%

‘alor aportade a EPS
272900

Ciave de pago
9478727045 %

Periodo de cotizacion (salud)
2024 ~ 12 o

No say un robot
reCAPTOHA

Privacudad - Condicicnes

L& informacion especificada coincide con un page registrado an el sistems.

https:/iwwiv.aporteseniinea.com/autoservicio/VerificarPlanilla.aspx 1/2



L T IR PP FAWINAL 1DE1
PROCESD: GESTION LOGISTICA Y. DE RECURSOS #iSICOS CODIGO: GL-FO-25
DEVDLUGION:DE BIENES Y OTROS ELEMENTOS VERSION: 7

Clasificacion de a informacion: Publica 3 Reservada 03 Clasiticada 0 Fecha de aprobacion: 06/12/2024

St usted copia.o.imprime este documento, la URT io considerard como copia.No Contralada y no.se hace responsable-por su consuita-o uso. Si désea-gensultar fa.versidn vigente y controlada, consulte siempre la Intranet, l

e
FECHA'DEENTREGA o g ] 3011220247 ]

G CONTRATISTAT ]

CARLOS ANDRES ROA OME

g GESTION DE TALENTO ¥ DESARROLLO HUMANOI” Terminacion de contrato

BETCY SOLANYIMATIZ. PRADQ

‘Es responsabilidad del Jefe inmediato-y/o Supervisor de contrato recibir |as credenciaies ¥y accesos a los sistemas de Informacion que presentan las siguientes caracteristicas:

1. Los Sistemas-de Informacidn son propiedad de la Unidad ¥ son-administrados por dependencias.como la Oficing de Tecnologias.de fa Informacion, Grupo de Gestion Econdmicary Financiera; Grupa de Gestion de Talento y Desarrollo Humanc, Grupo deGestién de Seguimiento y Operacién Administrativa,

Grupo de GestiSh Documental, Archivo'y'Memonia Historica , Grupe de Gestion de Atencisn yServicio ala Ciudadania, Oficina Asesora de Comunicacionss, Oficina Asesora de Planeacién, Grupo de Gestidn en Frevencién, Proleccion y Seguridad, entre otros.

2, Los Sistemas.de Informacion que no son propiedad de‘la:Unidad, pero deben ser accedidos para realizar reportes-defa mision de ka Unidad {Por-ejemplo: FURAG - Formulario Unico de Reporte-de-Avance de la Gestion que se accede porel portal de-la Funcién Piblica)

Gi

Usuario SIIF - Marcar en fas sigulentes casilias sl o no
(si aplica diligencie este espacio ¢ de jo- contrario. continde con la siguiente seccion)

4.1

A} Inventario Unico Documental {Fermato GD-FO-05) .
Nota: El formato-GD-FO-05 debera‘tener aval-del supervisor del contrato yfo jefe inmedialto y deberd contener los expedientes fisicos en archivas tradicionaies, como los documentos electronicos que s encuentren en su equipe de.computo.

[ . NOMBRE DEC FUNCIONARIO O CONIRATIS TA QUEVERIFIGA.

NS.CEDUEADE CIUDADAN

B).Expedientes del Archivo (Préstamos)
Nota: La verificacion Ja realizara el Gestor Documental yfo servidor que haga sus veces de cada sede y registrard su- fimma solo si evidencia que no s2 tienen
expedientes en préstamo o se realiZé la respectiva devolucion. 4

NOMBREDEL FUNCICNARIO O-CONTRATISTAGIE VERIFIGA:

Entrega mediante ef formato GD-FO-21 Traslado Documental, los documentos. relacionados con Ios D asignados de los expedientes de Restitucion de Tierras a
Gestidn Documental.
Nota: el profesional misional durante la vigentia del confrato. o su desvinculacidn er la unidad, -entrega todas los documentos producidos y recibidos en virud de.ia

42 Lasignacibn de casas de ID.

»

"f'f=&OMBRErbEE?FUNCIONARIQ:GE-CONTRAIISTA&QUE‘;V ERIFICA;

| Verificacién documentos generados por el servidor publico
Nota:Se verificard par parte del jefe-inmediado o 'supervisors def contrato, que en-ej puesto de trabajo del servidor pliblico o quedaron documentos: pendientes por
entregar al Archivo.

Depuracién y/o aimacenamiento de comunicact en el sist ORFEQ

Nota 1. & Grupo de Gestion Documental, Archive ¥y Memoria Historica encargado de la gestion de Iz informacién que reposa en el sistema ORFEO verifica
previamente que el usuario no tenga comunicaciones oficiales endientes por.gestionar, para proceder-con |ainactivacién. = e e
o P por gestonar, parap Ll enes  Aaala Neve, = 12 BUST

Nota 2: Los documentos inicialmente clasificados coma PQRSDF en ORFEQ; pero tuego redefinidos como generales, 1o seran verificados por el Grupo de Gestién
Documental, Archivo y Memoria Histérica, sino.por el del Grupo de Gestidn; Atencién y Servicio: a fa Ciudadanla, encargado de-monitorsarjas RQRSDE y.garantizar.
¢t cumplimiento de log términos.legales.

St usted sopia 0 imprime este dacumento. la UAEGRTD o consigerard somo No-Contrelads ¥no se hace responsable Dor su conmulta o uso $rdesea gonsultar 1 version vigenta y-contratada, consulte et Sistema de Inlormacon Shateges
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